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Prot. 0007712 del 18/10/2021 Ai docenti
rot. a
(Uscita) Al personale ATA

All’Albo Online
Amministrazione Trasparente
Al sito web

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs. N. 297/1994;
Visto il D.P.R. N. 275/1999;

Visto il D.Lgs N. 165/2001;
Visto il CCNL 2006/2009 art. 95 comma 9;
Visto il D. Lgs 150/2009, art. 67 e seg.;

Visto il D. Lgs. 75/2017;
Visto il CCNL Scuola 2016/2018 sottoscritto il 19/04/2018;

DISPONE

la pubblicazione del presente CODICE DISCIPLINARE all’ Albo Online, in Amministrazione
Trasparente (Disposizioni generali/Atti generali/Codice disciplinare), sul sito web dell’Istituto

(menu L’Istituto/Codice disciplinare):

Allegati:
1. Per il personale Docente: il CODICE DISCIPLINARE, recante I’indicazione delle

infrazioni e relative sanzioni dall’art. 492 all’art. 501 del D.lgs. 16.4.1994, n.
297(ALL.1);

2. Per entrambe le categorie di personale: SANZIONI DISCIPLINARI
RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI dall’art. 67 all’art. 73 del D.lgs
n. 150/2009(ALL.2).

1 Via Selva San Vito n. 2 — 74014 LATERZA (TA) | Tel./Fax 0998216947
www.icmarconimichelangelo.edu.it | e-mail: taic858004@istruzione.it | taic858004 @pec.istruzione.it
C.F.: 90214510738 | C.M.: TAIC858004






r e 1 = UNIONE EUROPEA
u @ Ministors dolt Stranions Fondao sociale europec

h :.".F'.!'..'.":.'._.': Fondo auropeo di sviluppo regionale

o Istituto Comprensivo “Marconi-Michelangelo” - Laterza (TA)

3. Per entrambe le categorie di personale: il CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (GU n.129 del 4-6-2013), entrato in vigore il 19/06/2013,
abrogativo del codice di comportamento di cui al Decreto del Ministro della
Funzione Pubblica del 28.11.2000 (ALL.3);

4. Per entrambe le categorie di personale: RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE di cui
al D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 Capo VII dall’art. 12 all’art.17(ALL.4);

5. Per il personale ATA: il CCNL RELATIVO AL PERSONALE COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 2016- 2018 sottoscritto il 18 aprile 2018 -
PARTE COMUNE - TITOLO Il — RESPONSABILITA’ DISCIPINARE. In
particolare I’art. 13 (codice disciplinare)(ALL.5);

6. Per il personale DOCENTE: il CCNL RELATIVO AL PERSONALE COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 2016- 2018 sottoscritto il 18 aprile 2018 —
SEZIONE SCUOLA - TITOLO Ill. In particolare I’art. 29 (responsabilita disciplinare
per il personale docente ed educativo)(ALL.6);

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pasquale CASTELLANETA

documento firmato digitalmente
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