
Istituto Comprensivo “Marconi

 

 
Oggetto: progetto 10.1.1A FSE PON –PU

   Avviso pubblico Prot. n. 10862  

“Progetti di inclusione social

l’orario scolastico soprattutto 

 CUP : H51B17000300006 

  

AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ INCARICO 

REFERENTE 

Visto L’Avviso pubblico n.10862 del 16/09/2016 “Proget

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

periferiche” – Asse I – Istruzione 

del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;

Vista L’Autorizzazione del progetto “NESSUNO 

identificativo 10.1.1A - FSEPON

Visto Il decreto prot. 3814  del 25/09/2017 

Viste Le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 

Ritenuto 

 

Necessario procedere alla selezione della figura di 

svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti:

  

 

Titolo Modulo 

formativo 

Educazione motoria; sport, gioco didattico

Educazione motoria; sport, gioco didattico

Arte, scrittura creativa; teatro 

Innovazione didattica e  

digitale 

Istituto Comprensivo “Marconi-Michelangelo” 

L a t e r z a  ( T A )  

All’Albo pretorio 

Al sito web: www.icmarconimichelangelo.gov.i

PU-2017-247   

10862   del 16.09.2016 

le e lotta al disagio nonché per garantire l’ap

 nelle aree a rischio  e  in  quelle   periferiche” – 

AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ INCARICO 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
n.10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 10.1. 

del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa – Azione 10.1.1 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 

L’Autorizzazione del progetto “NESSUNO ESCLUSO DAL SUCCESSO FORMATIVO” con 

FSEPON-PU-2017-247 di cui alla nota MIUR prot. 31710

del 25/09/2017 di assunzione nel Programma Annuale 2017  d

Le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 

Necessario procedere alla selezione della figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per lo 

attività formative relative ai moduli seguenti: 

Titolo 

Educazione motoria; sport, gioco didattico Gioco, mi muovo e imparo Alunni di Scuola Primaria

Educazione motoria; sport, gioco didattico Piccoli atleti….in movimento Alunni di Scuola Primaria

Teatrando mi esprimo       

Scuola Secondaria

Tecnologica_mente: un click per 

conoscere 

 

 

Alunni di Scuola 

Secondaria di 1° grado

 
 

 

 

 

 

 

Ai Docenti interessati 

All’Albo pretorio dell’istituto 

www.icmarconimichelangelo.gov.it  

apertura delle  scuole oltre 

  

AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ INCARICO  

i di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione 

Azione 10.1.1 – Interventi di 

SCLUSO DAL SUCCESSO FORMATIVO” con 

247 di cui alla nota MIUR prot. 31710 del 24/07/2017 

di assunzione nel Programma Annuale 2017  del finanziamento ; 

Le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;  

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per lo 

Destinatari 

Alunni di Scuola Primaria 

Alunni di Scuola Primaria 

      Alunni di 

Scuola Secondaria 

di 1°grado 

Alunni di Scuola 

Secondaria di 1° grado 





Modulo formativo per i genitori Genitori, figli, scuola….la forza del 

dialogo! 

  

     Genitori 

Potenziamento delle competenze di base Io scrivo per conoscermi e 

comunicare con gli altri 

Alunni di Scuola Primaria 

Potenziamento delle competenze di base Ragiono, calcolo, risolvo Alunni di Scuola 

Secondaria di 1° grado 

Educazione alla legalità Percorso alla legalità… per dare un 

senso al fututo 

Alunni di Scuola Secondaria 

di 1° grado 

 
E M A N A 

 

il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di docenti REFERENTI PER LA 

VALUTAZIONE interni  a Codesto  Istituto per le attività  inerenti le azioni di formazione previste dal Progetto PON 

FSE “Nessuno escluso dal processo formativo”. 

 

 

 

Articolo 1 

Compiti del Referente per la Valutazione 

• Inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti;verificare le competenze in uscita ed inserire 

in piattaforma i dati richiesti; 

• Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curriculari degli alunni partecipanti in 

collaborazione con i docenti dei consigli di interclasse/classe. 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

• Mantenere il contatto con i consigli di classe/interclasse di appartenenza degli alunni per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curriculare; 

• Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta. 

                                                               

                                                                      Articolo 2 

Istanze – Procedure di selezione – Graduatorie - Incarico 

Le istanze dovranno pervenire via esclusivamente brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico secondo il modello 

allegato (Allegato 1), corredato da curriculum vita e documento di identità, entro e non oltre le ore 12,00 del 24/02/2018.  

Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ 

INCARICO REFERENTE VALUTAZIONE” – PON-FSEPON-PU-2017-247 – “Inclusione sociale e lotta al disagio”. 

Per la scelta delle figure richieste si procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi sulla 

base degli indicatori illustrati nella tabella di valutazione allegata. A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà 

alla formazione delle graduatorie di merito provvisorie che saranno rese pubbliche all’albo e  sul sito web della scuola. A 

parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre settimo giorno 

dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventa definitiva. 

In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva l’Istituzione Scolastica conferirà al docente interno un incarico 
aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico. 
Per lo svolgimento dell’incarico, il compenso orario spettante è pari a € 17,50 lordo dipendente ( Tabella 5 CCNL 

COMPARTO SCUOLA) e sarà corrisposto sulla base delle ore prestate e documentate. 

A fronte del conferimento dell’incarico al docente interno si richiama a quanto disposto dalla Autorità di Gestione Fondi 
Strutturali del 02/08/2017. 
 Il docente incaricato dovrà: 

• assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto; 

• svolgere i compiti assegnati in orario aggiuntivo di servizio; 

• curare le azioni di sistema previste dall’Autorità di gestione riguardo il monitoraggio e la valutazione di 

processo 

 

 



 

Articolo 3 

Criteri e griglia di valutazione 

 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

REQUISITI RICHIESTI PUNTI 

Corsi di formazione specifici sulla valutazione della 
durata minima di 10 ore. 

 
1 punto per ogni corso;  

Attività di ricerca – azione sulla valutazione. 1 punto per ogni attività;  

Corsi di formazione sul miglioramento delle 
Istituzioni Scolastiche. 

 
1 punto per ogni corso; 

Esperienze referente INVALSI 1 punto per ogni esperienza 

Esperienze osservatore INVALSI. 1 punto per ogni esperienza;  

Esperienze di progettazione, coordinamento e 
valutazione di Progetti volti al miglioramento 
dell’Istituto. 

 
2 punti per ogni esperienza;  

Certificazioni Competenze informatiche o equipollenti 3 punti per ogni certificazione;  

Esperienze di coordinatore di classe/interclasse. 3 punti per esperienza  

Esperienza in qualità componente GOP 3 punti per  esperienza  
Esperienza utilizzo piattaforma Indire/Pon 3 punti per esperienza  

 
 

 

Articolo 4 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 

unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Pasqua SANNELLI. 

Articolo 5 

Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Articolo 6 

Pubblicità 

Il    presente    bando    è    pubblicato   a l l ’a lbo  e  sul    sito   web   di    questa    Istituzione    scolastica 
www.icmarconimichelangelo.gov.it. 

    Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Pasqua SANNELLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. Marconi-Michelangelo 

Via Selva San Vito, 2 

74014 LATERZA 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura 

comparativa dei curricula, dei REFERENTI PER LA VALUTAZIONE  “Progetti di inclusione sociale e lotta al 

disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e 

in quelle periferiche”.  Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) -Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione 

del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.” 

CUP: H51B17000300006 

 
 

Il/La sottoscritto/a      

nato/a a  Prov.      

il  _codice fiscale    

residente a      in Via/Piazza    n.     

tel.   cell.     

indirizzo e-mail:     

 

CHIEDE 
 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in  qualità di Referente per la Valutazione per il progetto 

PON FSE -Inclusione Sociale e Lotta al Disagio - 

 

 

 

A tal fine dichiara: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana  

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne 

conoscenza; 

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

- di essere in servizio, nell’a.s. 2017-18 presso l’Istituto Comprensivo Marconi-Michelangelo di Laterza 

- di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario previsto; 

- di avere preso visione dei criteri di selezione; 

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o 

requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma 

Ministeriale PON 2014/2020 

ALLEGA 

- All. 2 

- curriculum Vitae in formato europeo 

- fotocopia documento riconoscimento debitamente sottoscritto 

 

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 

76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione  viene resa e che al 

riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.” 

 

Luogo e Data                            Firma 

____________________________________



 

Istituto Comprensivo 

 

5 Via Selva San Vito n. 2 

www.icmarconimichelangelo.gov.it

 

 
P.O.N.-FSE 10.1.1A- FSEPON-PU-2017

2014/2020 

 
 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

REQUISITI RICHIESTI 

Corsi di formazione specifici sulla
valutazione della durata minima di 10 ore.

Attività di ricerca – azione sulla 
valutazione. 

Corsi di formazione sul 
miglioramento delle Istituzioni 
Scolastiche. 

Esperienze  referente INVALSI 

Esperienze osservatore INVALSI 

Esperienze di progettazione, 
coordinamento e valutazione di Progetti 
volti al miglioramento 
Dell ’Istituto. 

Certificazioni Competenze 
informatiche o equipollenti 

Esperienze di coordinatore di 
classe/interclasse. 

Esperienza in qualità componente
GOP 

Esperienza utilizzo piattaforma 
Indire/Pon 

 

 

Istituto Comprensivo “Marconi-Michelangelo” 

L a t e r z a  ( T A )  

Via Selva San Vito n. 2 – 74014 LATERZA (TA) | Tel. 0998216947 | Fax 0998296230

www.icmarconimichelangelo.gov.it | e-mail: taic858004@istruzione.it | taic858004@pec.istruzione.it

C.F.: 90214510738 | C.M.: TAIC858004  

ALLEGATO 2

2017-247 autorizzato con nota MIUR prot. 31710 del 24/07/2017  

 
Punteggio

a cura

candidato
PUNTI  

Corsi di formazione specifici sulla 
valutazione della durata minima di 10 ore. 

 

1 punto per ogni corso;  

 

1   punto per ogni attività 
 

 

sul 
1 punto per ogni corso;  

 

1 punto per ogni esperienza   

 1 punto per ogni esperienza  
 

 

progettazione, 
coordinamento e valutazione di Progetti 

 

2 punti per ogni esperienza 

 

Competenze 3 punti per ogni certificazione 
 

 

3 punti  per ogni esperienza 
 

 

Esperienza in qualità componente 3 punti   per ogni esperienza 
 

 

3 punti   per ogni  esperienza 
 

 

 

 

| Tel. 0998216947 | Fax 0998296230 

| taic858004@pec.istruzione.it 

 

ALLEGATO 2 

247 autorizzato con nota MIUR prot. 31710 del 24/07/2017  - Annualità 

Punteggio 

cura del 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione 
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